Majster manazment

Aspekty:

Ciel’:

Je majster manazérom?

Aké prekazky je nutné prekonavat’?

Aka je hlavna otazka, ktoru by si mal klast’ dneSny veduci
pracovnik?

Odkial’ pochadza a ako sa da zlepsit’ osobné posobenie na
ostatnych?

Aké zakony tu pdsobia?

,Jdealna forma prikazu*

Ako optimalne uplatnit’ svoju osobnu silu?

Sme schopni a ochotni k motivacii okolia?

Pozitivne myslienky

Spravy a analyza praktickych vysledkov ucastnikov
(na zaklade uloh z 1. dia)

Ako nachadzat’ nové myslienky?

Na zéklade ¢oho sme my l'udia riaditel'ni?

Kazdy mé pravdu

Hodnotenie spolupracovnikov

Ucinok chvaly

Zasady riadenia

Postup pri rieSeni neprijemnych situécii

Pozitivne myslienky

Spravy a analyza praktickych vysledkov a sklisenosti ucastnikov
(na zéklade skusenosti z 2. diia)

Konverzécia za stazenych podmienok (vycitka, vytykaci rozhovor,
rozhovor pri nastupe, znizenie platu, prepustenie...)

Posobenie nahor a von spojené so zdsadami predaja

Utinny kontrolny rozhovor

Zaverec¢né prezentacie ucastnikov

ucinne a efektivne plnit’ ciele firmy
iniciativa a tvorivost’

motivdcia spolupracovnikov
zvladanie rizikovych situdcii

Trvanie: 3 dni intervalovym spdsobom
Pocet ucastnikov: 10 — 15 0sob, resp. podl'a dohody
Forma tréningu: externy / interny




